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1. ¢ Diriger es un programa solo de Plan de
Trabajo?

2. ¢ Diriger es una aplicacion Web que puede
accederse desde el movil?

3. ¢ La Instalacion del sistema Diriger
demanda de muchos recursos?

4. ¢ Diriger puede ser utilizado por cualquier
tipo de organizacion?



Sistema para la
Gestion

Integrada de la
Informacion

Automatiza el Sistema Integrado de
Gestion de cualquier organizacion

Analisis de datos para latoma de
decisiones

= Gestion de indicadores
= Elaboracidon, seguimiento y chequeo
de tareas y planes de trabajo tanto

Individuales como generales

= (Gestion de riesgos empresariales



Sistema para la
Gestion

Integrada de la
Informacion

Elaboracion y seguimiento a los
planes de prevencion

Elaboracion y seguimiento a planes y
programas de auditorias y demas
tipos de acciones de control

* Registro y seguimiento de las no
conformidades y oportunidades de
mejora

= Elaboracidon y seguimiento a los
planes de acciones correctivas,
preventivas y de mejora
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Gestion de la Informacidn Medir

Estrategia Empresarial

ANIVERSARIO
“Fadadurasia gas Fapelia”

= Histdrico
Sistema de Gestion Calidad = Explicacion de trabajadores segun datos
Desempeio * Tendencias de comportamiento a futuro
@ Eficacia " [Informes, calculos, tablas y graficos
- 7

1
A N
Objetivos de

( Programas
Criterios de
medidas
Traba jo cuantitativos
A Criterios de
Tareas y actividades medidas

cualitativos

ANIVERSARIO

Informiitica v las Comunicaciones



softel

b Gestion de Planes de Trabajo

“ T

Planes Anuales de las UEB y

Direcciones Funcionales

Planes Mensuales de las UEB y
Direcciones Funcionales

Planes de Trabajo Individuales

ANIVERSARIO

npresarial de la

Informitica y las Comunicaciones




softel
Gestion Automatica de Planes de Trabajo

ifi Pl
m Identificar an

] T 5 . de Prevencion
Riesgos Clasificar

W'

ANIVERSARIO

Gestidon de No de Medidas
' Acciones). .,
conformidades ( Ruc)ltorlas
Acciones Supervisiones Plan de Auditorias
De Plan de
Autocontroles .
Control — ——  Supervisiones

Programa de Evaluaciones de Satisfaccion

Auditorias deIRCIie
LU Planes
Programa de de
R ' .
s oons Y Trabajo
Comisiones o
Individuales

ANIVERSARIO
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Gestion de
Proyectos

Accion
Preventiva

Seguimiento
Continuo

Tiempos de
Ejecucion

Produccion
Planificada

Evaluacion de
la eficacia

1C

ANIVERSARIO



Control Interno y Planificacion de Auditorias

e Tareas

Riesgos  Programas Anuales de
Auditoria

e Gestion de Tareas,
Automatizacion Riesgos y No

de las Tareas conformidades
e Estado

Informiitica v las Comunicaciones
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Resultados Graficos e Intuitivos

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

LOURDES FONSECA PALACIO
Octubre 10, 2018 7:12:12 PM

Estrategia~ Gestion~ Actividades~

ESCENARIOS l¢ Unidades Organizativas ~ M Afo ~ &= Imprimir

Todo el aio, 2017 GEMUS, Empresa

MAPA ESTRATEGICO MAPA DE PROCESOS ORGANIGRAMA FUNCIONAL
- INTERNOS

-
PERIODO: 2014 - 2018 } ==
MISION: ==
Comercializamos software a @Ef%“"_‘] = E|@|E\Ef]|@
la medida de las necesidades G _AL o
del cliente. =
VISION:

Tner personalidad Juridica.
Ser uana entidad reconocida
en el mercado nacional

DESCRIPCION:
Poner descripcion

ANIVERSARIO
. Grugso Empresarial de
Informiitica v las Comunicaciones
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ANIVERSARIO

Acceso al Sistema

©) (V) DIRIGER

lourdes j §

&) DIRIGER

Sistema para la Gestion Integrada

sairial de |;
tica v las Cosmuanmicaciones

Diriger version 9.0 ANIVERSARIO
Copyright ® Gemus, 2009 - 2018. Todos los derechos Reservados @ GEIC
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Componentes y Opciones del Sistema

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

@DlRlGER Estrategia~  Gestion~  Actvidades~  Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO g

Octubre 10, 2018 6:52:23 PM

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

o ) =

Plan Individual Plan Mensual Flan Anual Reuniones

GESTION Y CONTROL INTERNO

& & U & (4 }

Documentos Archivos Riesgos Listas de Chequeo Auditorias Hallazgos

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

R 3 * ) W (p) = Estrategia

Tableros Lineamientos Dbjetivos Superiores Cbjetivos Estrategicos Objetivos de Trabajo Programas
= CMI

& W o Q@ il | ~ = Sjistemade
Perspectivas Indicadores Frocesos Internos Escenarios Graficar Correlacian ° 7
Gestion de la

: . R il Calidad

Resumen de Indicadaores Resumen General

ANIVERSARIO

" ¢[@ GEIC

Cingao Ernpresarial die la
Informitica y las Comunicaciones
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Planes de Trabajo Anuales

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

@ DIRIGER Estrategia~ Gestion ~ Actividades~ Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO A # V]
Octubre 10, 2018 6:53:52 PM

PLAN ANUAL DE ACTVIDADES 4+ Agregar £ Opciones~ kg Unidades Organizativas ~ M Afio ~ &= Imprimir ? Ayuda

Muestra: Ocultas: GEMUS, Empresa Filtrado: ¥ Estado del Plan

- Meses - - Observaciones sobre el
No. | Actividad, Hora, Lugar 1 1 Dirige Participantes -
E F M |A M |[J J ‘ A ‘ s o N |D Sl
I. Trabajo politico-ideologico y de organizacion del Partido
1 _ 16 LOURDES DIRECTORES, LOURDES FONSECA
8:30 AWM, empresa FOMNSECA PALACIO (DIRECTORA)
PALACIO,
DIRECTORA
3 reunion del pce 3 2 2 2 2 4 2 2 3 2 2 3 LOURDES LOURDES FONSECA PALACIO Incumplimiento detectado por el Sistema
FONSECA DIRECTORA 10/10/2018 9:26 PM
8:30 AM, salon ( )
PALACIO,
DIRECTORA
5 & tugbiuhjijopk 13 ELIZABETH DIAS | ELIZABETH DIAS PENA
8-30 AWM. gyuh8ioj00 PENA, {EEF‘ECIAI:ISTA}, ADIANEZ GOM’EE
ESPECIALISTA  PEREZ (TECNICO A" EN GESTION
ECONOMICA)
B 13 13 13 LOURDES LOURDES FONSECA PALACIO Incumplimiento detectado por el Sistema
FONSECA DIRECTORA 04/10/2018 12:24 AM
8:30 AM, empresa ( )
PALACIO,
. DIRECTORA
8 e reunio de prueba 3 LOURDES LOURDES FONSECA PALACIO Incumplimiento detectado por el Sistema
830 Al empresa PALACIO, VALENCIA (TECNOLOGO A DE Leyenda
' - Emp DIRECTORA PROCESOS INDUSTRIALES) v ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugeoy Empresarial die la

Informitica y las Comunicaciones
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Cumplimiento de Objetivos de Trabajo

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

1 Aumentar las ventas en un 20
DE ELLAS
Canceladas: 0.0% - TOTAL DE T \s
Incumplidas: 8.0% PL QH]FIEA];I&S SUSPENDIDAS | EXTERNAS
: - CUMPLIDAS | INCUMPLIDAS | O
POSPUESTAS
88 g 7 0 i)

Cumplidas: 10.2%

Rechazada: 0.0% ——._

LY

S Mo inbdadas: 54.8%

ODBSEEVACIONES DEL CUMPLIMIENTO | QUIEN LAS ORIGIND CATUSAS

TAREAS INCUMPLIDAS

1 Comits Financiero LOUEDES FONSECA PALACIO, Incomplimisnte datectado por el Siztermma 23042019 1:52 PAI
01042019 8530 Ab DIRECTOEA

2 reunicn del pee LOUEDES FONSECA PALACIO, Incomplimisnto detectado por el Sisterma 23/04/201% 2:47 PAI
02042019 10:18 AN DIEECTORA

3 Beunion del Muacleo del PCC LOUEDES FONSECA PATLACIO, Incomplimisnto detectado por el Sistemna 23/04/201% 1:52 PRI
05042019 B30 Ad DIEECTORA

4 Feumicn del Mucleo del PCC LOUEDES FONSECA PALACIO, Incomplimiente detectado por el Sistema 23/04/201% 1:52 PAI
127042019 B-30 Ad DIEECTORA

ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugso Empresarial de
Informitica v las Comunicaciones
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Planes de Trabajo Mensuales

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

@ DIRIGER Estrategia~  Gestion~  Actividades~  Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO g V]
Octubre 10, 2018 6:55:10 PM

PLAN MENSUAL DE ACTIVIDADES 4+ Agregar % Opciones~ g Unidades Organizativas ~ B Afo/Mes ~ &= Imprimir ? Ayuda

Octubre, 2018 Muestra: — Ocultas: _ GEMUS, Empresa Filtrado: ¥ Estado del Plan

o » - Observaciones sobre el "
No.  Actividad, Hora y Lugar Fecha | Dirige Participan cumplimiento
1 Consejo 1,20 | LOURDES FONSECA @ DIRECTORES, LOURDES FONSECA PALACIO Incumplimiento detectado por el Sistema
] PALACIO, DIRECTORA  (DIRECTORA) 03102018 11:22 PM
830 AM. salon
BN [ nion prueba 5 LOURDES FONSECA | LOURDES FONSECA PALACIO (DIRECTORA) Incumplimiento detectado por el Sistema
] PALACIO, DIRECTORA, 10M0/2018 9:26 PM
8:30 AM, empresa
3 Consejillo 5 LOURDES FONSECA  LOURDES FONSECA PALACIO (DIRECTORA) Incumplimiento detectado por el Sistema
_ PALACIO, DIRECTORA 10/10/2018 9:26 PM
8:30 AM, empresa
4 [ consgjillo produccion 22 LOURDES FONSECA | LOURDES FONSECA PALACIO (DIRECTORA)
PALACIO, DIRECTORA
8:30 AM, salon '
5 reunion de chequeo 25 LOURDES FONSECA  LOURDES FONSECA PALACIO (DIRECTORA)
8-30 A, empresa PALACIO, DIRECTORA
BN & ;¢ Comité Financiero 1 LOURDES FONSECA | COMITE DE INVERSIONES, INALVIS BELTRAN Incumplimiento detectado por el Sistema
530 AM. empresa PALACIO, DIRECTORA | TORRES P1 (TECNICO EN ENSAYOS FiSICOS, 03102018 11:22 PM
' - Emp QUIMICOS Y MECaNICOS), JESOS A. REGALADO
CORTINA P1 (JEFE DE TURNO DE PLANTA NO.
) 1), JOEL GARZON QUINTANA {OPERADOR "A" DE
GRUPQ ELECTROGENC), AMARILIS MORALES
VARGAS (DIRECTORA CONTABLE FINANCIERA)
7 chequeo del ean 11 LOURDES FONSECA  LAZARO MTNEZ PEREZ (TECNICO PARA LA
aan AN <almn PALACIO, DIRECTORA  DEFENSA Y DEFENSA CIVIL), LIZETTE VALDES Leyenda . ANIVERSARIO

@ GEIC

Cirugooy Empresarial die la
Informitica y las Comunicaciones
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Planes de Trabajo Individuales

ANIVERSARIO

Tadadurssisa gas Fapelia”

@ DIRIGER Estrategia~ Gestion - Actividades~ Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO A V]

Octubre 10, 2018 6:56:32 PM

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL 4 Agregar #§ Opciones~ & Usuarios ~ B Afio/Mes ~ & Imprimir~ ? Ayuda

Octubre, 2018 Muestra: 3 Ocultas: LOURDES FONSECA PALACIO, DIRECTORA Filtrado: ¥ Estado del Plan

Lunes 1 Martes 2 Miércoles 3 Jueves 4 Viernes 5 Sabado 6 Domingo 7

& 8:30 AM Consejo & 8:30 AM reunion del pcc

¥ 9:30 AM reunion del pcc

& 8:30 AM reunion prueba

& 8:30 AM Consejillo

& & 8:30 AM Reunion del nucleo

T T T

Lunes 8 Martes 9 Miércoles 10 Jueves 11 Viernes 12 Sabado 13 @ Domingo 14

5 8:30 AM chequeo del eah % { 8:30 AM Reunion del nucleo
Lunes 15 Martes 16 Miércoles 17 Jueves 18 Viernes 19 Sabado 20 : Domingo 21

< % 8:30 AM Reunion del nucleo

Lunes 22 Martes 23 Miércoles 24 Jueves 25 Viernes 26 Sabado 27 : Domingo 28
-5 8:30 AM consejillo produccio... -5 8:30 AM reunion de chequeo < % 8:30 AM Reunion del nucleo
Lunes 29 Martes 30 Miércoles 31
r % 8:30 AM Consejo
Leyenda

ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugeoy Empresarial die la

Informitica y las Comunicaciones
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Gestion de Reuniones

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

LOURDES FONSECA PALACIO 'y (0]
Octubre 10, 2018 6:57:28 PM

@ DJI2{[€]&] Estrategia~  Gestion-  Actividades~  Sistema~

CRONOGRAMA DE REUNIONES 4= Agregar &% Opciones~  [e Unidades Organizativas ~ 8 Afio ~ & Imprimir ? Ayuda

% Estado del Plan

Muestra: Ocultas: GEMUS, Empresa Filtrado:

3 & 0 Comité Dia3a ‘ Dia5a ‘ - Dia2a - Dia1a
M Einancier liazgan | laegan | llaz8an | las:8:30
________ Reunion del nucleo L
4 Dia13a
v las:8:30
- . . . . A
........ Tematicas Intervenciones Acuerdos Documentos Asistencia Registrar i
| .
........ Eliminar i
6 NEGE Dia2a Dia7a
Lugar: salon las:8:30 las:8:30 las8:30
AM A Al
Fecha y hora referenciada: 02/02/2018 8:30 AM a = =
Dia12a Dia9a Dia14 a
Responsable: LOURDES FONSECA PALACIO, DIRECTORA las8:30 las:8:30 las 830
Asignada: LOURDES FONSECA PALACIO, DIRECTORA 19/09/2018 9:41 PM Lo = L
Dia19a Dia16 a Dia21a
las 830 las 6:30 las 830
Descripcién: AM AM AM
Dia26a Dia23a Dia28 a
las 830 las:8:30 las 830
AN AM Al
Pa- Leyenda
Dia-30 a 2 [’ ANIVERSARIO

Grugso Empresarial de
Informitica y las Comunicaciones
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Gestion de Archivos

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

LOURDES FONSECA PALACIO

Estrategia~ Gestion ~ Actividades~ Sistema~
@ DI RIGER Octubre 10, 2018 7:02:04 PM

CONTROL DE DOCUMENTOS lg Unidades Organizativas ~ Registros Entrada Salida Seguimien Configuraciéon -

Muestra: Ocultas: GEMUS, Empresa

INDICACIONES

O Todos las indicaciones Desde: 10/10/2018 = Hasta: 10/10/2018 B

® Solo las recibidas -

O Solo Ias emitidas Organismo Involucrado: Seleccione 9
Estado de Cumplimiento: Seleccione. E Responsable: Seleccione . v

e Y

Fecha

¥ Ocultar Filtrar Aceptar para que todos los cambios se
hagan efectivos

Cumplimiento Indicacion Qrigen Responsable Cumplimiento Registro

Mo matching records found

- ANIVERSARIO
Cingao Ernpresarial die la
Informitica y las Comunicaciones
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Gestidon de Riesgos

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

@ D| R|GER Estrategia~ Gestion = Actividades - Sisterna - LOURDES FONSECAPALACIO o # O
Octubre 10, 2018 7:03:07 PM

RIESGOS + Agregar & Opciones~ ku Unidades Organizativas - B Afio ~ &= Plan de Prevencion ? Ayuda

2018 Muestra: 17 Ocultas: GEMUS, Empresa ‘¥ Estado del Plan
Filtrado:  Operativos || Economicos || Requlatorios || Gestion de la Calidad || Seguridad y Salud en el Trabajo || Medicambientales || Informaticos || Externos

SIGNIFICATIVO {18} 01/01/2018 f
MODERADO (12} 01/01/2018 ’

Fersonal ajeno a la empresa dentro de |1as instalaciones o trabajadores

Confabulacidn y manifestaciones de indisciplina y nepotismo.

en areas restringidas sin previa autorizacion. Apropiacidn indebida
Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel
ENE /DIC, MODERADA MEDIA Deteccion: ENE/DIC, POCO MEDIA Deteccion: EME/DIC, POCO BAJA Deteccion:
2018 ALTO 2018 PROBABLE ALTO 2018 PROBABLE MODERADO

Pagos indebidos de |a estimulacidn sin tener en cuenta el rendimiento DCebilitamiento del sentido de pertenencia de los trabajadores hacia la

laboral y el cumplimiento de los objetivos. se cae el techo entidad.
Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel Vigencia: Probabilidad:  Impacto: Nivel
EME/DIC, RARAMEMTE MEDIA Deteccion: FEB/DIC, POCO BAJA Deteccion: EME/DIC, POCOD BAJA Deteccion:
2018 BAID 2018 PROBABLE MODERADO 2018 PROBABLE ALTO
MODERADO (6) 01/01/2018 }' TRIVIAL (1) 01/01/2018 LE}'EIH!EI
Captacidn de personal no idéneo NUEVD . el E RN
] SIGNIFICATIVO 0 ALTO
Vigencia: Probabilidad: Impacto: Nivel Vigencia: Probabilidad: Impacto: Nivel MODERADO
EME/DIC, FOCO MEDIA Deteccion: EME /DIC, RARAMENTE INSIGMIFICANTE Deteccion: |:| BAID
2018 PROBABLE A 2018 Cas)|
CIERTO CIERTO TRIVIAL o INSIGNIFICANTE
v
ANIVERSARIO

Grugso Empresarial de
Informiitica v las Comunicaciones
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Gestion de Acciones de Control

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

LOURDES FONSECA PALACIO 'y # 0]
QOctubre 10, 2018 7:05:10 PM

Estrategia~ Gestion~ Actividades~ Sistema~

%) DIRIGER

PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISIONES & Opciones~ lg Unidades Organizativas ~ B Afo ~ &= Imprimir ? Ayuda

% Estado del Plan

Muestra: Ocultas: Filtrado:

Octubre, 2017

GEMUS, Empresa

No. rCANIZAGIONES fiFo BE RESPONSABLE MESI-ES - PARTICIPANTES | OBJETIVOS | OBSERVACIONES
PARTICIPANTES ACCION ‘E ‘F ‘M ‘A ‘M ‘J ‘J ‘A ‘5 ‘ﬂ ‘N ‘D ‘
AUTOCONTROL
1 |GEMUSEmpresa DE GESTION U | LOURDES 5.5 . . 56 |65 P [55 [77 LOURDES toda la
OPERACIONAL  FONSECA FONSECA empresa
PALACIO, PALACIO naplicacion
DIRECTORA (DIRECTORA)  de sus glias
de autocon
trol
2 |DIP REHABILITACISN DE DE GESTION U LOURDES 55 . . 55 [55 P 55 [77 LOURDES toda la
REDESUEB OPERACIONAL  FONSECA FONSECA empresa
PALACIO, PALACIO naplicacion
DIRECTORA (DIRECTORA) | de sus glias
de autocon
trol
3 |UEB COMERCIALUEB DE GESTION U LOURDES e . . 55 [55 55 [77 LOURDES toda la
OPERACIONAL | FONSECA FONSECA empresa
PALACIO, PALACIO naplicacion
DIRECTORA (DIRECTORA) | de sus glias
de autocon
trol
4 |UEB LOGISTICAUEB DE GESTION U LOURDES 55 . . 55 (55 P [55 [77 LOURDES toda la
OPERACIONAL | FONSECA FONSECA empresa Leyenda v

ANIVERSARIO

@ GEIC

Cingao Ernpresarial die la
Informitica y las Comunicaciones
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Aplicacion de la Guia de Autocontrol

ANIVERSARIO

e

wisrazidn gas Fapulia”

@DlRlGER ejiav  Gestionw  Actividades~  Sstema MARIA PRUEEA

Octubre 10, 2018 6:54:00 PM

ESTRUCTURA DE LA GUIA DE CONTROL

Titulo de la Lista: Guia de Autocontrol

|. EXVEES AMBIENTE DE CONTROL

11 (2018) Planeacidn, planes de rabajo anual, mensual e individual

144 (2018) = [lE' e Definidos los abjetivos de trabajo de Ia entidad a mediano y largo plazo.
1.1.3 (2018) C(=0ulik e Sobre el sistema automatizado SIPAC (Sistema de planificacion de actividades), sequn proceda su implementacion:

1.1.5 (2018) Parala elaboracion del plan anual de actividades, sequn corresponda, 5e debe tener en cuenta entre ofros aspactos los siguientes:

12 (2013) Imegridad].rvalnres éticos
13 (2013) Idoneidaddemustrada

14 (2018) Estructura organizativa y asignacian de autoridad y responsabilidad

1429 (2018) C(=lliEd Elaborado y aprobado por la maxima direccion

1433 (2018) Se controla que exista una correcta contratacion econdmica entre los principales suministradares y clientes, las cuales pueden ser entidades estatales yno estatales, sobre los productos y senicios que se definan por la entidad, y se logra el adecuado proceso de

ANIVERSARIO

@ GEIC

y Empresarial de la

Informiitica v las Comunicaciones
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Gestion de No Conformidades

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

@ DIRIGER Estrategia~  Gestion~  Actividades~  Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO g V)
Octubre 10, 2018 7:08:21 PM

HALLAZGOS £ Opciones~ kg Unidades Organizativas~ B Afio ~ & Plan de Medidas ? Ayuda

2017 Muestra: Ocultas: GEMUS, Empresa ¥ Estado del Plan

Filtrado: Mo-conformidades || Observaciones || Notas de Mejoras

GESTIONANDOSE ;
IDENTIFICADO IDENTIFICADO

Identificad Ultimo ) - _ .
o: estado: . |dentificad Ultimo Identificad Ultimo
1[”[]4;2[]1 ? GEST'GNAN nn.'nr?.'.ﬁnq r |r\ff'tr?|j'|f:tn i .'nqn.-:'un-q = ||—~.Eﬁ£a|fi|2:\,—»,
DOSE

NO CONFORMIDAD O VIOLACION b |

i)

no cumplen con el formato establecido para las
actas del cnsejo de direccion v

Registrar Eliminar

ULTIMO REGISTRO 16M12/2017
Estado SUPERUSUARIO, USUARIO ADMINITRATIVO DEL
IDENTIFICADO SISTEMA 16/12/2017
Observaciones Leyenda

ESTADO INICIAL

Mo conformidad . [dentificada
Identificado por ‘Registro .
LOURDES FONSECA PALACIO, DIRECTORA 0512/2017 Observacion Gestionandose
Descripcion D Oportunidad de . Cerrada
Mejora

= ANIVERSARIO
. Grugso Empresarial de
Informiitica v las Comunicaciones



Estrategia Empresarial - Escenario

EQUIPO DE PLANEACION ESTRATEGIA
TRABAJO

RRRRRRRRR

Informiitica v las Comunicaciones
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ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

Estrategia Empresarial - Escenario

() DIRIGER

ESCENARIOS

Todo el ano, 2017

=D

PERIODO: 2014 - 2018

MISION:

Comercializamos software a
la medida de las necesidades
del cliente.

VISION:

Tner personalidad Juridica.
Ser uana entidad reconocida
en el mercado nacional

DESCRIPCION:
Poner descripcion

Estrategia~

kg Unidades Organizativas ~

Gestion~ Actividades ~

B Afio v
GEMUS, Empresa

MAPA ESTRATEGICO

&= Imprimir

MAPA DE PROCESOS
INTERNOS

LOURDES FONSECA PALACIO g
Octubre 10, 2018 7:12:12 PM

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

=

=

=

=

B

[ —

@@@ﬁ

L
4

@T@E@f@

oM
e

—

ANIVERSARIO

@ GEIC

o Ermpresarial de la
Informiitica v las Comunicaciones
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Control de Indicadores — Perspectivas de CMI

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

@ D| RlGER Estrategia~ Gestion = Actividades~ Sistema - LOURDES FONSECA PALACIO Py “ o

Octubre 10, 2018 7:09:47 PM
TABLERO DE INDICADORES @ Tableros Definidos~ M Afio/Mes /Dia ~ &= Imprimir ? Ayuda

31 de Mayo, 2017 Tablero: INTEGRAL Muestra: |9

- CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE METRAJE a < NIVEL DE PRESTACIGN DEL SERVICIO a <

Corte

Ot RIP  105.0%
R 1050

P =1000%

Corte

.t RIP  98.0% .t RIP  96.4%
R 49.0 R 2410

P =500% P =2500%

Acumulado

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

@ Sobrecumplido al 110% o mas

T L R T T TR T IR 1 s S A T A
LD NN ERINUD LW 1D-£U 10)

Sobrecumplido al 105% o mas, menor que el 110% de I Sin Cambios referido al periodo anterior
Sobrecumplimiento

 Mejora referido al periodo anterior

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE CALIBRACIGN Y 4 Empeora referido al periodo anterior

VERIFICACION 3 @ Exito. Estado de cumplimiento igual o mayor que 95% y _ _
© menor que el 105% de Sobrecumplimiento ~ No hay datos en periodo anterior
Corte Acumulado ~ Cumplimiento igual o0 mayor que 90% y menor que el 95% fo D TIITIAS
.l RIP  85.0% .l RIP  95.8% + Estado de cumplimiento mayor o igual al 85% y menor que 7 No hay valor del Plan o Criterio de Exito
R 85.0 R 4730 90%
P =100.0 % P =5000%

@ Fracaso. Cumplimiento menor 85%

Corte- ifi i t

ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugso Empresarial de
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Control de Indicadores — Corte y acumulado

RESUMEN DE ESTADO DE LOS INDICADORES
TABLERO: INTEGRAL
Marzo/201%

ANIVERSARIO

ledarasin gas Fapulia”

MOLINO DE MARTILLO PARA OBTENER ARENA

Ejecucion mensual: Aeumulade Annal:
T Plan Eeal % E:ztado U Plan Real % E:ztado
U 104 100 1040030 A (8.1 300 305 101 7% .1
[ |

Plan. Observaciones:
ANA MARGARITA CASTILI A ACOSTA (DIRECTORA SUPERVISIoN ¥ CONTROL)

Feal. Observaciones:
ANA MARGARITA CASTILLA ACOSTA (DIRECTORA SUPERFISIoN ¥ CONTROL)

AMOLINO TRITUREADOR DE PIEDEAS

Ejecucion mensual: Acumulado Anual:
T Plan Eeal %% Eztado L) Plan Beal %% Eztado
U 1040 o9 90 0% .T (0.1 300 287 95.T% .T
Plan. Observaciones:

LOURDES FONSECA BALACTO (DIRECTORA)

Eeal. Obzervaciones:
LOURDES FONSECA BALACTO (THRECTORA)

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Cumplimiento de las Politicas o Lineamientos

ANIVERSARIO

Fededarasiin gas Fapulia”

POLMICAS O LINEAMENTOS ~ # Agregar €% Recalcular g Unidades Organizativas~ [ Afio/Mes ~ Y Filtrar & Imprimir

28, Febrero 2017 Muestra: Ocultas: 67 GEMUS, Empresa

Q . ' (96.0%) No.1 La planificacion socialista sequira sienda la via principal para |a direccidn de la econamia y continuard su ..

a . T (96.0%) No.1 Garantizar la calidad de los semicios que brindamos de manera sistematica y sostenida para dar satisfaccion alas ...
,‘ 3 GEMUS, Empresa periodo: 20152018 Ponderacion: muy BAJA lineamientos: L115 L1162, 13, L1, L3

@ a . (96.0%) No.7 Lograrunindice de Satisfaccion en el senvicio brindado a los clientes por encima del 82%.
' ' 3 GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018

a O @ No.1 Lograr un indice de satisfaccion de los clientes adecuado.
" 4%\ UEB TRANSPORTE, UEB periodo: 2015-2016 Ponderacion: ALTA lineamientos: L13 L1, L2

a O @ No.1 Lograr un indice de satisfaccion de los clientes adecuado.
" DIRECCIoN CAPITAL HUMANO, Area de Regulacion y Control periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA lineamientos: L13 L1, L2

a O @ No.5 Metrar 30 000clientes en el afio

" I DIRECCIoN CAPITAL HUMANO, Area de Regulacion y Control periodo: 2015-2018 Ponderacion: LIGERAMENTE ALTA lineamientos: L1, 12, L4 L7

Q O ﬂ No.3 En las formas de gestion no estatales no se permitira la concentracion de la propiedad y |a iqueza en personas ..

Q . ' (140.0%) No.4 El sistema de direccion de la economia abarca el sistema empresarial estatal, |a actividad presupuestada, las ...

Q . ' (140.0%) No.7 Continuar fortaleciendo la contabilidad para que constituya una herramienta en |a toma de decisiones y garantice la .....
Q O ﬁ No.115 Dar continuidad al perfeccionamiento de la educacidn, 1a salud, |a cultura y el deporte, para lo cual resulta ..

Q . ' (96.0%) No.162 Intensificar las acciones de control de |a generacidn de los desechos peligrosos y el manejo integral de las mismas.

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Cumplimiento del CMI - Perspectivas

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

PERSPECTVAS & Agregar €3 Recalcular e Unidades Organizativas~ [ Afio/Mes ~ & Imprimir ? Ayuda

28, Febrero 2017 Muestra: GEMUS, Empresa

Q . IE (100.0 0.1 CONTABLE FINANCIERA
Q GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

. 1 No.7 (100.0%) RealiPlan: 50.0/50.0 - DISMINUIR EN UN 80% EL TOTAL DE LAS CUENTAS POR COBRAR ENVEJECIDAS CON RELACI €
$ 7. 2 GEMUS, Empresa periodo: 20152018 Ponderacion: ALTA

Q . 1 (100.0%) Ne.4 Alcanzar la Certificacidn de los Estados Financieros en el | Semestre del afio.
o -Q GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018

) t No.2 (100.0%) ReallPlan: 50.0/50.0 - DISMINUIR EN UN 80% EL TOTAL DE LAS CUENTAS POR COBRAR ENVEJECIDAS CON RELACI @
$ (=, ¥ GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

Q O No.6 prueba
- Q GEMUS, Empresa periodo; 2017-2017

. 1 . ' No.3 (98.0%) ReallPlan: 49.0/50.0 Acumulado: (96.0%) Real/Plan: 96.0100.0 MIVEL DE PRESTACIGN DEL SERVICIO
& i Eb < GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

. l . 1 No.4 (95.0%) ReallPlan: 95.0100.0 Acumulado: (175.0%) RealiPlan: 175.01100.0 INDICE DE SATISFACCIoN EXPRESADO POR EL CLIENTE
& i L'ip & GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

.1 Ne.5 (99.0%) RealiPlan; 99.0/100.0 - CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE METRAJE
$ 7. GEMUS, Empresa periodo: 20152018 Ponderacion: LISERAMENTE ALTA

Q . T (96.0%) we.7 Lograr un indice de Satisfaccion en el senvicio brindado a los clientes por encima del 82%.
o -Q GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018

. t. ' Neo.6 (98.0%) ReallPlan; 49.0/50.0 Acumulado; (96.0%) ReallPlan: 96.0/100.0 MIVEL DE PRESTACI6N DEL SERVICIO
$ i Eg, % GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

a O No.? Disminuiren __20_ % anual la diferencia entre produccion y ventas.
& 4\ UEB PRODUCCIGN, UEB periodo: 2015-2015

Leyenda

ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugso Empresarial de
Informitica v las Comunicaciones
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Estrategia Empresaria

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

? Ayuda

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ + Agregar €% Recalcular g Unidades Organizativas~ () Afio/Mes ~ & Imprimir

28, Febrero 2017 Muestra: GEMUS, Empresa

Q . ' (96.0%) No.7 Garantizar la calidad de los senicios que brindamos de manera sistematica y sostenida para dar satisfaccidn alas ...
o -& GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 lineamientos: L115 L1832, L13, L1, L3

Q . ' (140.0%) No.3 Fortalecer la gestion empresarial, aplicando mecanismos econdmico-financieros de acuerdo a los procedimientos ...
r ,} GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 lineamientos: L4 | L7

a . 1 (100.0%) Neo.4 Alcanzar la Certificacidn de los Estados Financieros en el | Semestre del afio.
' Q GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018

. t No.2 (100.0%) Real/Plan: 50.0/50.0 - DISMINUIR EN UN 80% EL TOTAL DE LAS CUENTAS POR COBRAR ENVEJECIDAS CON RELAC! €
8 E"(.. ¥ GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

Q . (180.0%) No.5 Solicitar |a certificacién del sistema de calidad en la Casa Comercial de Habana Vieja
o a GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018

. t. ' Ne.3 (100.0%) RealPlan: 5.0/5.0 Acumulado: (180.0%) RealiPlan: 9.0/5.0 - CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA CERTIFICACIAN.
§ | [0 % GEMUS, Empresa periodo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

Leyenda
@ Sobrecumplido al 110% o mas # Mejora referido al periodo anterior @ CECM n Departamento Politica o Lineamiento del Organismo
* Sobre cumplido al 105% o mas M Sin Cambios referida al periodo anterior 4 OACE ) Proceso Interna 44 Objetivo Estratégico
@ Cumplido al 95% o mds y menos del 105% de sobrecumplimiento § Empeora referido al periodo anterior <7 OSDE - Area de Resultados Claves ¢ Objetivo de Trabajo
Al 90% del éxito ~ No hay datos en perido anterior 5 GAE § Indicador
@ Fracaso Mo hay datos * Empresa @ Walor calculado por el sistema
¢ No hay criterio de comparacidn . Origen de datos remoto /% UEB | Acumulativo en el afio

. Area de Regulacidn y Contral
¢ Grupo o Brigada

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Cumplimiento de los Objetivos de Trabajo

@ GEMUS -~

e i

E

ANIV

ERSARIO

#1azida gas Fapwiia

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE TRABAJO
Marzo/2019

OBJETIVOS DE TRABAJO

EVALUACION
No OBJETIVO DE TEABAJO
B R A
1 Avmentar las ventas en un 20
2 Cumplir con las produccionss plamificadas O 1
20.0%
OBJETIVO No.2
CUMPLINMIENTO
No. INDICADOR AL AMES ACTUMULADO
PLAN | REAL L) PFLAN | REAL %% OBSERVACIONES
1 BLOQUES ENERGOMAT UM 3000 270 . 1 Q000 6120 . l
a0 63.0
2 ESCAPES GRUFPOS Un 30 30 Y T a0 83 . t
ELECTROGENOS MTU 16V4000GE1 e
100.0 978
ANIVERSARIO

3 FRODIUCCION TOTAL DE PAFPEL m- 4500 4230 i 45001 128271 s A . GEIC

y Ernpreesarial dee la
Informiitica v las Comunicaciones
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Sistema de Gestidon de la Calidad
Eficacia en los Procesos Internos

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

@D'RlGER Estrategia~ Gestion - Actividades~ Sistema~ LOURDES FONSECA PALACIO A - &

Octubre 10, 2018 7:20:05 PM
INDICADORES DEL PROCESO 2 Opciones~ kg Procesos Intermnos ly Unidades Organizativas~ B Afio/Mes /Dia « &= Imprimir ? Ayuda
1 de Mayo, 2017 Proceso Interno: PROCESO PRODUCTIVO Responsable: LOURE C . PALACIO, DIR Unidad Organizativa:  GEMUS, Empresa

¢ | BTN

PROCESO: PROCESO PRODUCTIVO 131.5%

RESPONSABLE: | OURDES FOMSECAPALACIO DIRECTORA
DESCRIPCION:  Proceso Productivo

- CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MI:_I'FM..IEo =S - CUMPLIMIENTC DEL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA - DISMINUIR EM LIN 80% EL TOTAL DE LAS CUENTAS POR

CERTIFICACION. ) 5 COBRAR ENVEJECIDAS CONRELACIG ) 5

Corte

Corte Acumulado Corte
Q" RP  105.0%
R 1050 .l RP  80.0% . RP  220.0% .' RP  600%
R R

P =1000% 4.0 R 220 43.0

P =50% P =100% P =800%

Carga: MENSUAL
Corte: MENSUAL Carga: TRIMESTRAL i Carga: TRIMESTRAL i
Corte: TRIMESTRAL uul Corte: TRIMESTRAL i

NIVEL DE PRESTACISN DEL SERVICIO % &

Indicadores

Corte Acumulado
." RP  98.0% .1‘ RP  96.4%
R 49.0 R 2410
P =50.00% P =250.0%
Desempeino Eficacia
Carga: MENSUAL p
Corte: MENSUAL

Leyenda

ANIVERSARIO

@ GEIC

Grugso Empresarial de
Informiitica v las Comunicaciones
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Balance General

@ DI RlGER Estrategia~  Gestisn-  Actividades-  Sistema -~

RESUMEN GEMERAL ~ Recalcular

ANIVERSARIO

“Fadadurasia gas Fapelia”

LOURDES FOMSECA PAL
Octubre 10, 2018 7:27:23 PM

Unidades Organizativas » AioMes ~ Imprimir

10 de Octubre, 2018 GEMUS, Empresa

(25.0%) ill

OBJETIVOS DE TRABAJO DEL ANO

Mo.1 Legrsr un indice de Satisfaccion en el servicio brindade a los clientes por encima del 32%.
o QGEI‘H‘IUS, Empresa pericdo: 2015-2018

Mo.4 Alcanzar |a Certificacion de los Estados Financieros en el | Semestre del ane.
& QGEI‘H‘IUS, Empresa pericdo: 2015-2018

DBJETIVOS ESTRATEGICOS

Moz.1 Garantizar |2 calidad de los servicios gue brindamos de manera sistematica y sostenida para dar satisfaccion a las necesidades de nuestros clientes.
J QGEI‘H‘IUS, Empresa pericdo: 2015-2018 lineamientos: L1115, L1882, L13 , L1, L2

Mo 1 esxdtrfytg8ubDi k88 h 79 f5rd Std
o QGEI‘H‘IUS, Empresa pericdo: 2018-2018 lineamientos:

PERSPECTIVAS (CUADRO DE MANDO INTEGRALY

Mo.1 CONTABLE FINANCIERA
QGEIIII 5, Empresa pericdo: 2015-2018 Ponderacion: ALTA

e

LINEAMIENTOS

Mo.1 Continuar la actualizacien del Sistema de Direccion Planificada del Desamelle Economico y Sccial, que abarca a los actores de todas las formas de propiedad y gestien, inoementande la eficiencia y eficacia. Garantizar el caracter integral del sistema y la interrelacicn de
los diferentes actores

Mo.3 El Modelo Econgmico y Secial Cubano consolida la propiedad socialista de todo el pueble sobre los medios de produccicn fundamentales come la forma principal en la economia nacional. Ademas, reconoce en las actividades que se autericen la propiedad cooperativa,
|z mixts, |2 privada de personas natursles o juridicas cubanas o totalmente extranjeras, de organizaciones politicas, de masas, sociales y otras entidades de |a sociedad civil. Todas funcionan e interactian en beneficio de |2 econemia y estan sujetas sl marco regulatorio v de
control definide por el Estado

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Informiitica v las Comunicaciones




ANIVERSARIO

Principales Beneficios

v"No hay que adquirir productos informaticos por
separado, desgastarse en acumular informacidn y reportes
generados por diferentes sistemas, para su posterior analisis

v Todo el seguimiento a las tareas, controles y demas
actividades se realizan con un enfoque integrado

v Comunicacion con toda la organizacion,
independientemente de su estructura o distribucion

geografica de sus unidades subordinadas

1C

ANIVERSARIO

rumga Frnpresarial de |
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U‘? Principales Beneficios

ANIVERSARIO

v ' Disminucion del tiempo en reuniones, y los gastos de
papel en registros, controles y comunicaciones
v’ Sistema Informativo que se encarga de informary

alertar sobre el funcionamiento de la informacion.

ANIVERSARIO
(. GEIC
In:l'-lr;'|'|.1r;1:.:|.l1...lf'|:.II'::;'I;HIIIHi{ Aciones
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h Desarrollo de herramientas asociadas a la PKI

Movil ( ) ( ) Escritorio
Aplicacién para Android v5.0 y hasta Aplicacion de escritorio,
vilo multiplataforma y preconfigurada

e+irma e+irma

MOVIL ESCRITORIO

ANIVERSARIO
. g IrII||r-"\--|'i.'| e lia
Informitica y las Comunicaciones



Importancia de la Firma Digital

55

Validez Juridica

@ G’\g
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Garantias de Integro PKI Softel

Emision, revocacion y renovacion
de certificados.

Validacion de certificados 365
dias.

Servicio de Autoridad de Sellado
de Tiempo.

Disponibilidad de la
infraestructura PKI.

Acceso a la descarga actualizada
de las CRL.

Proteccion de la informacion de
los Titulares.

ANIVERSARIO
. Grugso Empresarial de
Informiitica v las Comunicaciones



& Alfresco A | fre SCO

ANIVERSARIO

v Es una herramienta informatica para Gestion
Documental y de Archivos de la empresa, que permite
acceder de forma rapida a toda la documentacion

establecida en la entidad.

v Alfresco es una plataforma de gestion de contenido
empresarial de cdodigo abierto lider en la industria.
Proporciona una amplia gama de capacidades para la
gestion de documentos, colaboracion en equipos, flujos
de trabajo empresariales, administracion de reqistros y
\ ¥ mas.

y - :% - ANIVERSARIO
‘_./ral_ 3 e R
-'-'%\ (‘ GEIC.' ominicaci
¢ o ¥ . -.. . niormatica v las Comaamicaciones
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b &= Alfresco
Caracteristicas Claves

R

documentos Normativo

Colaboracion en l ,‘ Integracion \
equipos '

[ Busqueda Escalabilidad
avanzada

[ Gestion de Cumplimiento J

Personalizacion

Flujos de trabajo

ANIVERSARIO
. Grugso Empresarial de
Informitica y las Comunicaciones
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9

Casos d e Uso

)
o7

2 Alfresco

v Gestion de documentos empresariales

v Portales de colaboracion y comunidades en linea
v Automatizacion de Procesos de Negocio

v Gestion de contenido web y publicacion digital

v Repositorio de Conocimiento e Informacion

ANIVERSARIO
@ GEIC
. - warial de I;
niformatica v las Comunicaciones



- 2 ntecon Servicios de Implantacion

’

.B-

v’ Instalacion y configuracion del Sistema Operativo.
Instalacion Gestor Documental Alfresco.

v Configuracion del Gestor Documental Alfresco.

v Adiestramiento en los fundamentos basicos del Gestor
Documental Alfresco.

v  Adiestramiento en zonas de almacenamiento del
Gestor Documental Alfresco.

v Adiestramiento en la creacion de Flujos de Trabajo.

Servicios de Post-Vente
v Soporte Especializado (Tarifa Diaria)

v Operacion Asistida (Tarifa Diaria)

ANIVERSARIO
@GEIC



) & Alfresco » Iniciar sesion

& C softel.cu

ANIVER 10

“Fadadurasia gas Fapelia”

&% Affresco

Alfresco Share
Alfresco Community Edition

Nombre de usuario

Contrasefia

© 2005-2017 Alfresco Software Inc. Todos los derechos resenvados.

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Estructura Personalizada

-«

ANIVERSARIO
e et E| 5* Alfresco » Navegador de repo: X +

&« @ O & softel.cu

Inicio  Mis ficheros  Ficheros compartidos  Sitios Tareas sonas  Repositoric t Medina M... ~ Q. Buscar ficheros, personas, sit

é‘,\‘ Navegador de repositorio

Seleccionar + Nombre * Opciones *
¥ Documentos B

Que estoy editando £  Repositorio > 8 DOCS-SOFTEL
Mis Favoritos
O 2-PCO-Proceso de Gestion de Comunicacion

» Repositorio Modificado hace aproximadamente un afio por Rodriguez Perez

¥ Categorias

. . pco  comunicacion
Raiz de categorias

Favorito Me gusta 0 Comentario
v Ethuetgs 0 3-PGC-Proceso de Gestion de Comercializacion
Nq € pudieron recuperar las Modificado hace 7 meses por Abduly Diaz Garcia
etiquetas

comercializacion  pgc
Favorito Me gusta 0 Comentario

o Informacion (Partes Interesadas)
Modificado hace 3 meses por Abduly Diaz Garcia

informacion

Favorito le gusta 1
O Publico
Modificado hace 13 dias por Administrator Descargar como zip
Ver los detalles
Copiar a
Favorito Me gusta 0

1-4de4 == A1

Se suministra de forma gratuits sin apoye, sin certificacion, sin mantenimiento, sin garantiay sin cargo por Alfresco o sus Socios Certificados. Acceder aqui para soporte.

%"..\ Alfresco

Alfresco Software Inc. @ 20085-2017 Todes los derechos reservados.

ANIVERSARIO

@ GEIC
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Acceso a Documentos

-«

A_.NI"U"EFISAH'ID 5

Tadadurssisa gas Fapelia”

F* Alfresco » Navegador de repc

&« C softel.cu 0% 57

Inicio  Mis ficheros  Fiche artidos S Tareas as i Gissellet Medina M... = Q. Buscar ficheros, personas, sit

éa,\‘ Navegador de repositorio

Seleccionar ~ Crear... ~ Cargar Nombre « Opciones ~
¥ Documentos E B

(Que estoy editando % Repositorio = f DOCS-SOFTEL > fs 2-PCO-Proceso_de Gestion_de_Comunicacion
Mis Favoritos

O Documentos Generales (Documentos)
» Repositorio Modificado hace 3 meses por Gissellet Medina Mercerdn
v Categorias
Raiz de categorias
Favorito Me gusta 0 Comentario
¥ Etiquetas ] Eventos
Np se pudieron recuperar las Modificado hace 6 meses por Gissellet Medina Mercerdn
etiquetas

Favorito e gusta O Comentario

O Medicién del proceso

Modificado hace méas de 6 afios por Darlem Martinez Caballero

Favorito Me gusta 0 Comentario
O Procedimientos
Modificado hace mas de 3 afios por Rodriguez Pérez
Favorito e gusta O Comentario
O Proveedores

Modificado hace 6 meses por Gissellet Medina Mercerdn

Favorito Me gusta 0 Comentario

0 Repositorio de la Covid19

ANIVERSARIO

@ GEIC
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& Recursos Humanos Comercializacion O Planes
I Evaluaciones - Modificado hace aproximadamente un afo por Thais Londres Vilires
ANIVERSARIO I Gestidn del conocimiento Chequeos medicos
e e . . Vacaciones
I Necesidad de Trabajadores o
3in etiquetas
I Perfiles
Favaorito Megusta 0 Comentario
9 Planes
. O '
M Planes de Trabajo Perfiles

. . . lenie Har
W Solicitud de Plazas Vacantes - Modificada hgce aproximadamente un ano por Allenis Macias Hernandez
. , 3in descripcion
M Solicitud de Vacaciones

3in etiquetas
# 8-PPD-Proceso_Proyecto_Desarrollo '
B Produccion Favaorito Megusta 0 Comentario
& Informacion O Solicitud de Plazas Vacantes
W Comité de Expertos - Modificado hace 3 meses por Allenis Macias Hernandez
W Consejillo Sin descripcion
3in etiquetas
0 Liberaciones '
W Misiones Favorito Me gusta 0 Comentario
W Publico O Planes de Trabajo
B Shared - Modificado hace aproximadamente un mes por Rodriguez Perez
W SigningKey 7 =~ ripeidn & Planes de Trabajo
& Sites ™ Planes de Trabajo etas & 2015
W 2013 W 2019
W 2019 W 2020
= 2021
W 2020
W 2022
. 2021 - 2023
W 2022 W Enero
W 2023 % Febrero
I Patricia
™ Enero |
0 Reqglita
™ Febrero ® Yadica

ANIVERSARIO
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‘% Iniciar flujo de trabajo

ANIVERS : . .
e FIjO de trabajo: | Por favor, seleccione un flujo de trabajo... =

Mueva tarea
Agignar una tarea nueva a usted o a un colega

Revizar y aprobar (revision agrupada)

Asignar una tarea de revision a varios revisores gue pueden tomar posesion de la tarea ° °
Revisar y aprobar (revision en grupo) UJ O S ‘ ra aJ O

Asignar una tarea de revision a un grupo

Hevisar v aprobar (un 2olo revisor)
Asignar una tarea de revision a un solo revisor

Revizar y aprobar (uno o mas revisores)
Asignar una tarea de revision a varios revisores

% Iniciar flujo de trabajo

Flujo de trabajo: | Revizar y aprobar (uno o mas revisores) «

* Campos requeridc

Eeneral
Mensaje: ?
Firmarwvacaciones
A
Vencimiento: Prioridad:
2322023 | Media
““| seleccione una fecha: »
sy ! < Febrero 2023 >

FRey Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
E3031 1| 2|3| 4

n

6 7|89 10112
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Beneficios
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e Mayor Productividad: Simplifica la gestion documental y
agiliza los procesos internos.

e (Colaboracion Efectiva: Facilita la colaboracion entre equipos y
departamentos. Seguridad y Control: Protege tus documentos y

garantiza el acceso adecuado.

ANIVERSARIO

l . ' sairial de |;
niformatica v las Comunicaciones



ANIVERSARIO

Facilidad de uso

e Configuracion Personalizada: Crea carpetas segun la
estructura de tu organizacion. Genera permisos especificos para
diferentes departamentos.

e Flujos de Trabajo Eficientes: Facilita la revision y aprobacion
de documentos.

Los trabajadores pueden notificar automaticamente a los
aprobadores cuando un documento esta listo para su revision.

e Edicion Fuera de Linea: Evita conflictos de versiones al
bloquear documentos durante la edicion. Accede al historial de
versiones anteriores para un seguimiento completo.
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Referencias de uso

Hospital Hermanos Ameijeiras
Clinica Internacional Siboney
GECYT

HAVANA CLUB INTERNATIONAL
Instituto Aeronautica Civil (IACC)
Hotel Habana Libre
OSDE-GEA-MITRANS
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Redmine

Herramienta web de Gestion de Proyectos y seguimiento de
incidencias, de codigo abierto, que te permite planificar, organizar
y controlar el progreso de tus proyectos de manera centralizada.
Cuenta con herramientas necesarias como wiki, foros, calendario,
repositorio de archivos en un solo lugar.

&% REDMINE

flexible project management
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;’ Redmine — Caracteristicas Principales

=

Multiplataforma
Soporte para multiples proyectos

Sistema flexible de seguimiento de incidencias (Estado,
Prioridad, Asignado a, Fechas de inicio y vencimiento,
Categorlas personallzadaS) 'l";‘;;i:i’:o";’l';“;l“e“‘“;aaplicaCién Py | Desarrolio de Ia aplicacion de gestion de clientes Customerdb ¥ A

gestion de clientes Customerdb

D i a g ra m a S d e G a ntt y Ca I e n d a ri O Vistazo  Actividad  Peticiones [Tcy o0 gl Gantt Calendario Noticias Documentos Wiki  Archivos  Configuracion

Nueva peticion
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Descripcion o U & C H H H

pre ol @ @

Desarrollo de la base de datos de pruebas Customerdb sobre PostgreSQL
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%Realizado (096 v |
Ficheros | Ejegir archivos | Ning h I d ax
Seguidol Julio Yanez N

© Buscar seguidores para afladirios
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Redmine — Caracteristicas Principales
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